
令和元年度 第３回徳島県社会福祉法人経営者セミナー 開催要綱 
―福祉施設での職員定着や働き方について考えるー 

１ 目 的 

現在，少子高齢化や人口減少の大きな流れの中で，多くの社会福祉法人が人財育成や定着

について課題を抱えています。 

本セミナーでは，日本でいちばん大切にしたい会社大賞の「実行委員会特別賞」を受賞し

た社会福祉法人雲南ひまわり福祉会の実践について話をお聞きし，職員定着支援に向けての

取り組みを学び，また，働き方改革による同一労働同一賃金等の取り組みに向けての講義に

より，一人ひとりの職員がやりがいをもって，働き続けられる職場環境を構築し，地域に根

差した法人経営の確立に資することを目的として開催します。 

 

２ 日 時  令和元年１２月２日 （月） 午後１時３０分から４時５０分（予定）  

（午後１時より受付開始） 

３ 会 場  徳島県立総合福祉センター ４階 ４０１会議室 

       （住所：徳島県徳島市中昭和町 1 丁目 2 番地 電話：088-654-4461 ） 

４ 主 催  徳島県社会福祉法人経営者協議会 

５ 共 催  徳島県社会福祉協議会 

６ 参加者   (1) 徳島県社会福祉法人経営者協議会に所属する役職員等 

         (2) 県内社会福祉事業関係者 

７ 定 員  ８０名 

８ 内 容   

13:30～13:40 開会あいさつ・オリエンテーション 

13:40～14:40 

 

 

 

講義①「働き方改革に対応するこれからの取組について」（仮） 

            ～同一労働・同一賃金等への対応について～ 

            玄蕃社会保険労務士事務所 社会保険労務士 玄蕃芳江 氏 

○ 「働き方改革」への適切な対応について 

14:40～14:50 休 憩 

14:50～16:50 講義②「職場への定着支援について」（仮） 

～さあ！みんなでどうやってやろう～ 

社会福祉法人雲南ひまわり福祉会  

事務局長 田本武士 氏 

【社会福祉法人の取り組みについて】 

○ 利他の心が強い職場を育みます  

16:50 閉会 

９ 参加費（資料代） 

 (1) 経営協会員法人、市町村社協職員   無料 

 (2) 経営協未加入法人、その他関係者は ３，０００円 

10 申込み  参加希望者は、１１月２２日（金）必着で、別紙「参加申込書」により事務局

宛にお申し込みください。なお，「働き方改革の講義」につきましては，皆様か

らのご質問を元に，講義を進めさせて頂きますので，参加申込書にご記入をお願

い致します。 

 

【問い合わせ先】徳島県社会福祉法人経営者協議会事務局（担当：林・芝原・谷） 

  〒770-0943 徳島市中昭和町 1-2 県立総合福祉ｾﾝﾀｰ内 

TEL 088-654-4461 FAX 088-654-9250 


